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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Salud del Cauca
FECHA Junio de 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho de Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide
ol Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, ia Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 ¥
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente

contratacion directa.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucion Politica, los Departamentos como entidades territoriales,
tienen:

~Articulo 298. Los departamentos tienen autonomfa para |3 administracion de los asuntos seccionales y 3
planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos
por la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de Ia accibn municipal, de intermediacion entre la Nacidén y los Municipios y de prestacion
de los servicios que determinen la Constituciény las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de

las atribuciones que la Constitucién les otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de la organizacion territorial
del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, 1a
planificacién, promocion, coordinacién del desarrollo econémico, ambiental y social en fos asuntos seccionales.
son instrumento de complementariedad de la accién municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan

los municipios y la Nacion.

Los departamentos son personas juridicas de derecho pablico, actuan bajo el principio de autonomfa dentro de
los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos transferidas a
Jos mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen Jas competencias que les correspondan, establecen
los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas

nacionales. &
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Mediante Decreto 260 y 261 de abril 09 de 2.007, respectivamente, se ordend ta supresion y hquidacion de ta
Direccion Departamental de Salud del Cauca y se modificd la estructura administrativa del Departamento,
credndose la Secretaria de Salud Departamental del Cauca y asigndndole funciones de conformidad con la ley
715 de 2.001.

Para dar cumplimiento, en el documento por el cual se establece la estructura de la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca, debidamente avalado por el Ministerio de la Proteccion Social y la Direccién Nacional
de Planeacion, se cred el cargo de Secretario de Salud, sefialandole las respectivas funciones permitiendo la
contratacion de servicios profesionales de acuerdo con la necesidad.

En la Secretaria de Salud Departamental del Cauca se tiene dispuesto el Proceso Gestion de Vigilancia en Salud
Publica, que tiene como funcidn, entre otras, el “Dirigir y controlar dentro del departamento el Sistema de
Vigilancia en Salud Pablica”, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Departamental No. 0298 de 28 de
septiembre de 2012.

El Proceso Gestion de Vigilancia en Salud Piblica tiene como objetivo principal garantizar la operacion del
Sistema de Vigilancia de Salud Publica en el departamento, siendo un proceso esencial para la seguridad sanitaria
territorial y nacional y entre otras permite la deteccién, identificacion y recoleccién de la informacion para el
andlisis y comprension de las situaciones en salud definidas como prioritarias para el pals, las cuales estan
soportadas en los decretos 3518 de 2006 y 780 de 2016, que crean y reglamentan el sistema de vigilancia en
salud publica en el pals y define las responsabilidades de cada uno de los actores del sistema en el territorio

nacional,

Esto se complementa con fos lineamientos de Vigilancia en Salud Piblica que anualmente el Instituto Nacional
de Salud en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social define. En los lineamientos nacionales
2025 contempla que las entidades territoriales departamentales deben asegurar la prestacion de! servicio de
vigilancia en salud puablica de los siguientes grupos de eventos: enfermedades transmitidas por vectores,
enfermedades transmitidas por agua o alimentos, infecciones respiratorias, zoonosis, enfermedades causadas
por micobacterias, infecciones de transmisién sexual, enfermedades prevenibles por vacunacion, Infecciones
Asociadas a la Atencién en Salud, enfermedades crénicas no transmisibles, maternidad segura, lesiones de causa
externa y salud mental, vigilancia nutricional, gestién del riesgo y respuesta inmediata, unidades de analisis,
sistema de informacidn para la vigilancia (Sivigila) y vigilancia de factores de riesgo ambiental; bajo las estrategias
basadas en casos predefinidos y en comunidad, y con el desarrolio permanente de los comités de vigilancia

epidemioldgica.

La vigilancia en salud publica es una obligacion para cada uno de los actores en salud y es deber del departamento
velar por su adecuado funcionamiento en el territorio, por lo que es fundamental contar con persona! que apoye
la inspecci6n y vigilancia del buen funcionamiento del sistema de informacion para las infecciones de transmision
sexual, hemovigilancia como eventos de interés en salud publica prioritarios para el pais y realizar
desplazamientos a los 42 municipios cuando fuera necesario para cumplir con dicha obligacién.
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Como autoridad sanitania en el Departamento del Cauca, la Secretaria Departamental de Satud dwige y coordina
el sector salud v el Sistema General de Seguridad Social, mediante acciones de inspeccion, vigilancia, control y
asistencia técnica en Salud en el 4mbito de las competencias establecidas en la ley 715 de 2001, por lo cual es
responsabilidad de la Secretaria de Salud adoptar, difundir y ejecutar las acciones de vigilancia en salud pubhica
establecidas en los Decreto 3518 del 2006y 780 del 2026 u otros que fo modifiquen o sustituyan.

£n la actuatidad no se cuenta con suficiente personal vinculado a la planta para el desarrollo de los procesos,
procedimientos y funciones de competencia del Proceso Gestidn de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria
de Salud del Departamento del Cauca, requiriéndose la contratacidn de una ENFERMERA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE AL MENQS DOS ANOS, Para apoyar las necesidades descritas. Lo anterior atendiendo a lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dispuso la posibilidad de suscribir este tipo
de contratos, cuando dichas actividades no pueden ejecutarse con el personal de planta existente, acreditdndose
el supuesto de hecho que consagra dicha norma para adelantar la presente contratacion.

los servicios profesionales por contratar se encuentran enmarcados en el Proyecto denominado
*FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, radicado con cédigo BPIN 202400000004439 y COA! 2025. Actividad 19.10.1.1.7

ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un profesional con titulo de enfermera, con
experiencia profesional de al menos dos afios, profesion que presta servicios los cuales se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asf: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economfa. ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales,

-

ete.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales con titulo enfermera se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que
no se hara anélisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista {anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis
de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u

organizacional.

Andiisis desde lo legal:

£n el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de Profesional con titulo de enfermera, con
experiencia profesional de al menos dos afios por ser el idéneo para ejecutar el objeto contractual.

Se presentan como relevantes los siguientes aspectos normativos para la profesion de enfermeria en Colombia.
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Se presentan como relevantes los siguientes aspectos normativos para la profesion de enfermeria en Colombia.
ENFERMERIA
Ley 266 de 1996. Por la cual se reglamenta la profesion de enfermeria en Colombia:

Articulo 1. Objeto. La ley reglamenta el ejercicio de la profesion de enfermeria, define la naturalezay el prop6sito
de la profesion, determina el ambito del ejercicio profesional, desarrolla los principios que la rigen, determina
sus entes rectores de direccion, organizacion, acreditacion y control del ejercicio profesional y Ias obligaciones y
derechos que se derivan de su aplicacion.

Articulo 2. Principios de la practica profesional. Son principios generales de la practica profesional de enfermeria,
los principios y valores fundamentales que la Constitucion Nacional consagra y aquellos que orientan el sistema
de salud y seguridad social para los colombianos. Son principios especificos de la practica de enfermeria los
siguientes

Integralidad. Orienta el proceso de cuidado de enfermeria a la persona, familia y comunidad con una vision
unitaria para atender sus dimensiones fisica, social, mental y espiritual.

Individualidad. Asegura un cuidado de enfermeria que tiene en cuenta las caracteristicas socioculturales,
histdricas y los valores de la persona, familia y comunidad que atiende.

Permite comprender el entorno y las necesidades individuales para brindar un cuidado de enfermeria
humanizado, con el respeto debido a la diversidad cultural y la dignidad de la persona sin ningun tipo de
discriminacion.

Dialogicidad. Fundamenta la interrelacion enfermera-paciente, familia, comunidad, elemento esencial del
proceso del cuidado de enfermeria que asegura una comunicacion efectiva, respetuosa, basada en relaciones
interpersonales simétricas, conducentes al didlogo participativo en el cual la persona, la familia y la comunidad
expresan con libertad y confianza sus necesidades y expectativas de cuidado.

Calidad. Orienta el cuidado de enfermeria para prestar una ayuda eficiente y efectiva a la persona, familia y
comunidad, fundamentada en los valores y estandares técnico-cientificos, sociales, humanos y éticos.

Continuidad. Orienta las dindmicas de organizacion del trabajo de enfermeria para asegurar que se den los
cuidados a la persona, familia y comunidad sin interrupcion temporal, durante todas las etapas y los procesos de
la vida, en los periodos de salud y de enfermedad. Se complementa con el principio de oportunidad que asegura
que los cuidados de enfermeria se den cuando las personas, la familia y las comunidades lo solicitan, o cuando

lo necesitan, para mantener la salud, prevenir las enfermedades o complicaciones.
r

<

Paragrafo. La practica de enfermeria se fundamenta en general en los principios éticos y morales y en el respeto 09 «
de los Derechos Humanos.
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Ley 911 del 5 de octubre de 2004. Por la cual se dictan disposiciones en materia de
responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia

Articulo 1°. El respeto a la vida, a la dignidad de los seres humanos y a sus derechos, sin distingos de edad, credo,
sexo, raza, nacionalidad, lengua, cultura, condicién socioecondmica e ideologia politica, son principios y valores
fundamentales que orientan el ejercicio de la enfermeria.

Articulo 2°. Ademas de los principios que se enuncian en la Ley 266 de 1996, capitulo |, articulo 2°, los principios
éticos de Beneficencia, No-Maleficencia, Autonomia, Justicia, Veracidad, Solidaridad, Lealtad v Fidelidad,
orientaran la responsabilidad deontoldgica - profesional de la enfermeria en Colombia.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual:

De conformidad con el articulo 14 de la ley 266 de 1996 el contratista debe acreditar titulo universitario expedido
por una institucidn de educacion superior universitaria colombiana, reconocida por el Gobierno Nacional, para
efectos de lo cual aportara copia del diploma de Enfermerfa, copia de la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios de la profesion, ademas debera aportar el RETHUS.

Anilisis desde lo comercial:

En el caso concreto, en relaclén con el perfil de enfermera, con experiencia profesional de al menos dos afios
en la ciudad de Popayan existe una sola Universidad llamada universidad del Cauca en cuya Facultad, esta vigente
los programas de Salud en enfermeria que ofrece la formacion académica respectiva, lo cual permite sostener
que existe un gran numero de profesionales en la ciudad, a partir de lo anterior, la entidad considera que hay
una oferta suficiente de servicios como los que se pretenden contratar, por lo cual, se manejaran valores
contemplados en la circular 036 de 2022 en concordancia con la actividad nimero 18 del proyecto denominado:
“EORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, radicado con cddigo BPIN 202400000004439 y COAI 2025. Actividad 19.10.1.1.

Al ser elevada la oferta de servicios de salud como enfermera, en la ciudad de Popayan, se exigira adicionalmente
experiencia profesional de al menos de dos afos, para apoyar las necesidades descritas lo anterior para
garantizar la idoneidad y experiencia exigida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Enfermera, con experiencia profesional de al

menos dos afios

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR: .
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA APOYAR LA SUPERVISION DE CONTRAT(YS Y
GESTION DE VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA CANCER DE MAMA Y CUELLO UTERINO, CANCER EN MENOR DE 18
AROS- ASIS. CONCORDANCIA DE LOS EISP. EN LAS 42 ADMINISTRACIONES MUNICIPALES, EPS E 195,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA / ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS:

EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Actividad

Praducto

Repositorio semanal de las
bases de notificacién de los
eventos de interés en salud
publica depuradas (datos
béasicos y complementarios),

Apoyar la depuracidn semanal de las bases de notificacion de los
eventos de interés en salud publica objeto de contrato de manera
oportuna, considerando los datos basicos y complementarios.

Repositorio final de las bases
de natificacién de los eventos
de interés en salud publica
objeto de contrato del afio
anterior, en los tiempos
establecidos segun los
lineamientos nacionales.

Enviar bases de notificacidn de los eventos de interés en salud publica
depuradas a los programas de salud publica {cada jueves) y programar
reunién mensual con el programa correspondiente para los andlisis y
acciones pertinentes.

Soporte de envid a los
procesos y programas que
hacen parte del sistema de

vigilancia.

Acta de reunién mensual con
procesos y/o programas.

Apoyar en el seguimiento y monitoreo de las acciones individuales y
colectivas de los eventos de interés en salud plblica objeto de
contrato, incluyendo las actividades realizadas por las UNM y UPGD,
tales como informes de investigacidon de campo, unidades de andlisis,
investigacién de caso, BAI, BAC, laboratorios, ajustes en SIVIGILA, plan
de mejoramiento, SITREP, reuniones, SAR, comités de vigilancia
epidemiolégica, entre otros, segin los lineamientos nacionales 2025,
protocolos de vigilancia e instrucciones de los referentes nacionales y
de la entidad territorial.

Soportes de actividades
realizadas.

Cuando corresponda: soporte
de envio al Instituto Nacional
de Salud.

Apovar las acciones en el marco del sistema de alerta temprana — 5AT,
con e! andlisis de las situaciones segun comportamientos inusuales y/o

Soportes de actividades
realizadas.

situaciones de emergencia en salud publica.
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Apoyar la disponibilidad del sistema de alerta temprana - SAT, segun

Repositorio semanal de la
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> el cronograma establecido. disponibilidad asignada.
Plan de accién del equipo de
Apoyar la conformacion, preparacion y despliegue del equipo de respuesta inmediata — ERI.
g |respuesta inmediata 5 ERI, en la atencion de alertas, t?rqtes, epidemias Reporte de situacién SITREP.
y demds situaciones de emergencia en salud publicaen e
departamento. Informe de retroalimentacion
(lecciones aprendidas).
Apoyar la gestién y desarrollo de las unidades de analisis de tos Soportes de actividades
eventos de interés en salud publica priorizados, consolidacién de los realizadas.
-7 tableros de problemas y cargue oportuno en et aplicativo UACE,
dispuesto para tal fin, segun los lineamientos naclonales, en Cuando corresponda: soporte
articulacién con los actores clave e involucrados de todos los niveles, | € caraue al aplicativo UACE.
Apovyar en la correspondencia mensual de los eventos de interés en
8 salud publica objeto de contrato, considerando las diferentes fuentes Soportes de actividades
de informacion, incluidos los RIPS, estadlsticas vitales y ajustes de realizadas.
casos en las fuentes que correspondan (RUAF-SIVIGILA),
Repositorios actualizados con
las actas, las cuales deben
Apovar a las EAPB, UNM y UPGD en los eventos de interés en salud contgner r(:jomp_r(:mlsps, Y
) publica objeto de contrato, mediante la realizacidon de asistencias reg!stro = as’.S enc!a.
técnicas y capacitaciones. Registra de aSts..ten.cuas
técnicas y capacitaciones
realizadas en el formato
establecido.
Informes segun periodicidad
establecida y/o segun
necesidad.
Cuando corresponda: soporte
Apoyar la elaboracién de los informes que se requieran, segun de envio at profesional
10 Y . - ; s % ;
lineamientos nacionales y de la entidad territorial. designado del proceso y/o
supervisor, como minimo con
cinco dfas de anticipacion
para remitir al Instituto
Nacional de Salud.
Boletines epidemiol6gicos e
infografias elaborados, por io
Apovar la elaboracién y divuigacion de ios boletines epidemiolégicos e .menos _l pe'rlodlcidz?d
. g : s . trimestral y segtin necesidad
11 infografias de los eventos de interés en salud publica objeto de del proceso
contrato, segun los lineamientos de la entidad territorial. .
Soporte de envio al
profesional designado del
proceso y/o supervisor en los
Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio caldas :
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tiempos estatlecidos y segan
necesidad del procesn

Registro de los indicadores.

Realizar monitoreo y seguimiento a los indicadores de los eventos de
interés en salud publica objeto de contrato, segun los protocolos de
vigitancia y retroalimentar a los municipios.

Soporte de retroalimentacion |
con los municipios, segun el
desempefio.
Registro de los indicadores de
desempefio en el formato
establecido.

Soporte de retroalimentacion
con los municipios, segun el
desempefio.
Soportes de actividades
realizadas.

Apoyar en los comités de vigilancia epidemiolégica departamentales Cuando le corresponda la
organizacion: acta del comité

12

Realizar monitoreo y seguimiento a los indicadores de desempefio por
i3 municipio de los eventos de interés en salud publica objeto de

| contrato, a corte de cada periodo epidemioldgico y retroalimentar a
los municipios.

mensuales y semanales, comités de vigilancia epidemiolégica
- e Tl . - ; . {la cual debe contener
14 municipales, comités de vigilancia epidemioldgica comunitaria, entre ) ,
otros comités, presentando el comportamiento y andlisis de los compramisosy rEgIsio de
eventos de interés en salud publica objeto de contrato, segin la asistencia) y envio de
memorias.

programacién establecida y requerimientos por externos al proceso. e
Soporte de participacién en
los diferentes comités

programados.
Apoyar el‘ rrpmtoreo y sggg;rr?iento de las acciones de vigilancia en Soportes de actividades
15 salud publica en su jurisdiccion, a las secretarias de salud de los N
municipios asignados. 1
Apoyar en las actividades relacionados en los lineamientos nacionales
16 de los temas objeto de contrato que no estén incluidos en las Soportes de actividades
obligaciones anteriores o nuevos lineamientos emitidos por entes realizadas.
nacionales y/o de la entidad territorial.
Soporte de participaciény
17 Participar y apoyar en fas reuniones que se citen. apoyo en {as diferentes
reuniones.
18 Realizar control de calidad de a informacion contractual del personal Soportes de actividades
del proceso para el correcto trémite de cuentas de cobro. realizadas.
Apoyar la actualizacién en forma continua para la elaboracion de los Soportes de actividades
= ASIS municipales. realizadas.
20 Realizar concordancia de las bases de notificacion de los eventos de Soportes de actividades
interés en salud publica. realizadas.
Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio caldas
Popayén- Cauca WWW.CaUC3.gov.co
www.saludcauca.gov.co 0O ®cioblie

Pagina 8 de 12

[ —



¢l

Gobernaclon del Sactetary

CAUCA | s

Archivo mersual organizado

en unidad compartida en ¢
Apoyar con la organizacion del archivo generado, segan necesidad del Drive. :
proceso y aplicar fas tablas de retencion documental de la institucion Archivo fisico final, de

acuerdo con la ley general de
archivoy CDcon la
irformacion generada.

para la entrega del archivo final,

OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Serdn obligaciones del CONTRATISTA;

1. Reahzar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2. tlaborar informes parciales e informe final de conformidad con las actividades especificas det
contrato y presentarlo en fisico y digital en concordancia con las tablas de retencion adoptadas por fa
gobernacién del Cauca, como soportes para el trdmite y pagos pactados

3. Cumplir con las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al sistema de Seguridad Social
integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afifiacién al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios con entidades
publicas.

4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado

5. las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

6. Contar con un computador {portatit), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para
el desarrollo normal de las actividades asignadas

7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional, en
especial, aquellas implementadas por la Entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la de las
comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucion del contrato.

8. Abstenerse de brindar asesorfa a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

9,  Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacion que soporte la ejecucion del contrato dentro
de los términos requeridos por el Supervisor,

10. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la respectiva cuenta
o factura soportada. En caso contrario informar at supervisor |a causa de su no radicacion.

11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso
que se presente en el desarrollo de la prestacién del servicio objeto del presente contrato.

3,3, OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD:

£l Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendrd las siguientes obligaciones:

a)

Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio caldas
Popayan- Cauca
www.saludcauca.gov.co

pPagar el servicio efectivamente prestado.
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3] Eercer ke supervision del voitrato,

34, TROLOGIA CONTRACTUAL: |

Contrate de Prestacion de Servicios Profesionates.
4. NAZO DE EJECUCION:

1 plaro de ejecucidn serd de cinco {05) meses que se contardn a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumpliniento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NQTA £s responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforrma SECOP If el mismo dla en que se
suscribe ef Acta de inkio y 1a publicacion en {a seccidn 7- "Ejecucion del contrato- Documentos de ejecucion del
contrato”.

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

Elvalor total estimado del contrato a celebrar es de hasta DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($19.000.000),
POR CONCEPTQ DE HONQRARIOS, valor al cual se liegd de conformidad con lo establecido en la circular 036 de
2022 en concardancia con el proyecto denaominado: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN Fl
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, radicado con cédigo BPIN
2024000000044 39 v COAl 2025. donde se encuentran incluidas contrataciones de personal con recursos de |3
actividad 19.10.1.1

6. Forma de pago:

£l Departamento del Cauca pagard al CONTRATISTA, el valor de hasta DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE
(S12.000.000) por concepto de honorarios, los cuales se cancelardn en CINCO (5] actas parciales por vakor de
hasta TRES MILLONES OCHOQOENTOS MiL PESOS M/CTE ($3.800.000) cada una. Todas las actas se pagardn previa
pyesentacion del informe mensual de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, presentacion de
cormprobantes de pagos de sequridad social y la constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor vef contratoe

7. LWGAR DE EIECUCION:

7.1, Lugar de ejecucidn: Los 42 municipios del Departamento del Cauca.
7.2. Domicilio Contractual: Popayan.

8. SUPERVISION:

£l Departamento del Cauca supervisard el cumplimiento del presente contrato a través del lider de! Proceso \9‘%
Gestion Vigitancia Salud Publica ~ Duban Ely Quintero Mufioz, o quien haga sus veces; supervisidn que serd

Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio caldas :
Popayén- Cauca ; : : WWW.C3UCa.gov.co ;

www. saludcauca gov.co | e : Y Y e
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desarrollada conforme a las disposiciones de la ley 1474 de 2011, ls ley 80 de 1993 y demds normas

concordantes.

Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la SECRET, AR(A DE SALUD DEPARTAMENTAL
DEL CAUCA, podrd modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacion

escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en Jos articulos 83 y 84 de 13 Ley 1474 de 2011,

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccion denominada CONT RATACION DIRECTA, pues, se trata
de !a celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales {con un Profesional en enfermerfa), al

respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modulidades de seleccidn de licitacién piblica,
seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas....

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes

Cgsos....

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. 1a anterior norma fue reglamentada en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el Grea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.”.

FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Para fa presente contratacion de prestacidn de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de seleccion
de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se

Carrera 3 con Caile 1N 2-80 Barrio caldas
WWW.C3uca.gov.co
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poded reahizar win que vea necesano que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embenrgp, 1a entirkad
verificars que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado an este estudio,

10. ANALISIS DE RIESGOS:
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
11, GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO:

Conforme a lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en el contrato a celebrar no se
exigirdn garantias en razon a que se trata de una contratacion directa, no se entregard anticipo y los servicios se
pagardn previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato, aunado al hecho que, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el valor total def contrato no excede la minima cuantia
de ia entidad contratante.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO:

De conformidad con el manual para la aplicacion de acuerdos comerciales y tratados de libre comercio expedido
por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién no se encuentra cobijada por tratados o convenios de
libre comercio, pues se trata de una contratacion directa {excluida).

Dado en Popaydn, el dia 25 de JUNIO de 2025.

:\)"

-

t

Proyectd: Angels Maria Rafiez Cerdn - Abogada contratista PGVSP

Y

Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio caldas
Popayén- Cauca AT
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